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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigsmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmn, btittin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr’ti zaruret icinde harap

ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Kurumlarin onceliklerini belirlemesi ve bunlar1 uygulamaya gecirmesi agisindan
onemli bir uygulama olan ve oOzellikle de icinde bulundugumuz bilgi caginin
gereksinimlerini karsilayabilmek agisindan bizlere 1s1k tutup, yapacaklarimizi net bir
sekilde ifade eden 2019-2023 stratejik planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonunda belirttigi tizere; Egitimde basariy1
sturduriilebilir hale getirmek, gelecegimizin insa edilmesinde rol oynayacak
cocuklarimiza  bugilinden yatirim  yaparak, globallesen diinyaya ayak
uydurabilmelerini saglamak en onemli vazifelerimizdendir. " Kaliteli bir egitim
hizmeti vererek; bireye ve topluma katki sunan, bilim ve teknolojiyi yakindan takip
edebilen, gerektiginde sorgulamaktan ¢ekinmeyerek arastiran, vatanina ve milletine
vefa duygusuyla baglhh bireyler yetistirmek" misyonuyla hareket eden
midurlugumiuz hi¢ stiphesiz ki; c¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve de
paydaslarimizin tstiin gayretleriyle kendine diisen sorumlulugu en layikiyla yerine
getirecektir. Bu baglamda gerek i¢ gerekse de dis paydaslarimizla birlikte
degerlendirmeler yapilmis ve sonucunda gelecegin "en" lerini gercgeklestirebilmek
adina gerekli stratejiler belirlenerek planlanmustir.

Midurliigtimiizce; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanilmasi, gelecegin
sistematik ve disiplinli bir bigimde planlanarak uygulamaya konulmasi ve
kurumsallasmanin tamamlanarak egitimde standart tistti basariy1 yakalayacagimiza
inandigimiz  2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planimmizin, hedeflerimize
ulasmada iyi bir rehber olmasi dilegiyle, planlama stirecinde emegi gecen tiim
calisma arkadaslarima icten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Cetin TURHAN
Ilge Milli Egitim Miidiiri



ONSOZ

Okul Yonetim kavraminin yerini yonetisime biraktigr bir diinyada yasiyoruz.
Diinyada hi¢ degismeyecek olanin degisim oldugu malumdur. Yenilenme,
baskalasma, gelisme gayreti hayatin temel dinamiklerindendir.

Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse icinde
bulundugumuz am ve varmak istedigimiz noktay1 gorebilmemiz gerekmektedir. Iste
tam bu noktada Stratejik Planlama yapmay1 ihtiyac hissediyoruz.

Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun icinden ve disindan bizi etkileyen ve
bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili
fikirlerini 6grenerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulasma gayretinin onemli
parcasidir stratejik planlama. Biz de etrafimizi gozlemledik, cevremizle diyaloga
gectik, fikirlerini aldik paydaslarimizin ve nerede oldugumuz ve nerede olmak
istedigimizle ilgili verileri geregi gibi tasnif ettik. $Simdi sirada ciddi manada
planlama yaparak 2019-2023 yillarindaki Sehit Serkan Sagir Ilkokulu’nu olusturmak
var.

Gelecekte kendi hayatlarii idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen
iyi yetismis degerlerimize bagl nesiller yetistirilmesine verimli sekilde hizmet
ederek katki saglamak igin bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece
gelecege daha emin ytriiyecegiz.

Devletimizin oldugu kadar insanligin da kiiciik bir parcasi olan kurumumuz
ve kurumuzu olusturan yap1 kendi gelisimini planh bir sekilde gerceklestirecektir.
Insanlar1 ihtiya¢ duyduklart mutluluga kavusturmaya galismaya devam edecegiz.

Her sey daha hayirli ve mutlu bir insanlik, basarili nesiller icin...

Mustafa TANRIVERDI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo:1 STRATEJIK PLAN UST KURULU(Bilgiler 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.)

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvani

Mustafa TANRIVERDI | Okul Midiirii Dursun Ali YAVUZYIGIT | Beden Eg. Ogretmeni
Orhan TABAK Miidiir Yardimcisi Yavuz Ersoy SIMSEK Siif Ogretmeni

Ali YUCE Sosyal B. Ogretmeni | Levent ATALAN Siif Ogretmeni
Cagr1 EKER Matematik Ogretmeni | Serkan KISA Ogrenci Velisi

Ahmet KISA Okul Aile Bir. Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

e e e R A el GG e

Okulumuz ilk olarak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1955 yilinda agilmustir.
Okulumuz ismini koytinden, kdytimiiz ise ismini eskiden bu kdyde yasamis Resul
Pasa’dan almistir.1971 yilinda simdiki okulun alt tarafinda yeni binasina tasmmastir.
Daha sonra iki derslik ilave edilmistir.2000/2001 Egitim-Ogretim yilinda 6.7.ve
8.smiflar1 da biinyesine alarak egitim-6gretimine devam etmistir. 2006-2007 Egitim-
Ogretim Yilinda yapilan yeni binamizla, yeni bina da egitim-6gretimine 10 Dersligi
bulunan yeni hizmet binasinda devam etmektedir. Okulumuzun ilkokul anasmaifi
dahil 5 sinifi Ortaokul da ise 4 smifi bulunmakta ve normal egitim 6gretimine 9 sinifi
ile devam etmektedir. Okulumuzun adi 2017/2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
koytimtiz genglerinden askerlik gorevini yerine getirirken 2008 yilinda Tunceli ili
Mazgirt ilgesinde sehit olan Serkan Sagir'in ismi okulumuza verilerek Karasu
Resuller koyii ilk ve ortaokulu yerine Karasu Sehit Serkan Sagir Ilk ve Ortaokulu
olarak ad degistirmis olup okulumuz da halen 69 ilkokul 64 ortaokul 6grencisi olmak
tizere toplamda 133 ogrencisi ile normal egitim 6gretiminel miidir,1 midir
yardimcist 1 anasinift 6gretmeni, 4 ilkokul 6gretmeni ortaokul 7 Brang Ogretmeni ile
ogrencilerimizin akademik basarilarin1 artirmak ve sosyal, kiilttirel, sportif
alanlardaki yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdtirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi:Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: KARASU
https://goo.gl/maps/gC1
Cografi Konum Du
Adres: Resuller(Koyti)
(link): yNFKEF]2
Telefon
0 (264) 767 74 74 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta http://resullerortackulu.me
732612@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: b.k12.tr/
Adresi:
Kurum Ortaokul | Ilkokul Tam Giin
732612 732611 Ogretim Sekli: Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Toplam Calisan
Giris Tarihi : 2006 10
Sayis1
Kiz 77 Kadmn 6
Ogrenci  |Erkek | 56 Ogretmen | Erkek 8
Sayist: Sayisi1
Toplam [133 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci )
15 |Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Sayis1
(:)gretmen Basina Diisen B
Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
15 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam | 25,00 | Ogretmenlerin Kurumdaki
TL 6,5

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/gC1DuyNFKFJ2
https://goo.gl/maps/gC1DuyNFKFJ2
https://goo.gl/maps/gC1DuyNFKFJ2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3:Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 9 6 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Tablo 4:0kul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 9 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: | 1

Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 35 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 7950

Okul Kapal1 Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 4

Tuvalet Sayis1 15

Diger (Sistem Odasi) 1

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: i1k ve Ortaokul Siniflar ve Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz Erkek  [Toplam |[SINIFI Kiz Erkek  [Toplam
Anasimifi 9 5 14 S5.Simif 11 6 17
1.Smf 7 3 10 6.S1mif 6 3 14
2.Smif 11 5 16 7.Simnif 6 9 15

3. Simf 12 7 19 8.Sinif 10 8 18
4.Smif 5 5 10

Toplam 44 25 69 Toplam 33 31 64

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

[k Orta Okul Akilli Tahta Sayst 11 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz 50mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7: y1llara Gore Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2000,00 TL 2000,00 TL
2018 2500,00 TL 2500,00 TL
2019 3000,00 TL 3000,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

. OKUL
OGRETMEN ‘ MODUR

KURULLARI YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari(ilkokul ve Ortaokul ortak degeridir)

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRIME GRAFIGI

B Kesinlikle Katiliyorum - Katihyorum b Kararsizim = Kismen Katihyorum M Katilmiyorum
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Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek cok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuislar, ancak okul kantin yetersizligi, bina

fiziki birimlerin yeterliligi konusunda eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerden alinan degerlendirme sonuglar1 puanlandiginda 6grencilerin okulla

ilgili genel memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte yansitilmistir.
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OGRENCIi MEMNUNIYETI GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuglar: ({lkokul ve Ortaokul ortak degeridir)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
M Kesinlikle Katihhyorum M Katihyorum b Kararsizim M ismen Katihhyorum M Katilmiyorum
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Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklari degerlendirmede pek cok konuda
“kesinlikle katiiyorum” ya da “katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuslar,
ancak okulun kendilerini gelistirme imkani tanima noktasinda fiziki olarak yetersiz
oldugunu, ve okulun yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak sosyal

calismalar yapma konusunda yetersiz oldugu yontinde gortislerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda &gretmenlerin

okulla ilgili genel memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte yansitilmistir.
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Veli Anketi Sonuglar: ([Ikokul ve Ortaokul ortak degeridir)
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Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklar: degerlendirmede pek ¢ok konuda
“kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmuslardir. Ancak diger fiziki
ve sportif mekanlarin yetersiz oldugu kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim
konularinda da ¢calisma yapilmas: gerektigi goriilmektedir.

Ogrenci velilerinden alinan degerlendirme sonuglar1 puanlandiginda velilerimizin

okulla ilgili genel memnuniyet oranlar: asagidaki grafikte yansitilmistir.
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I¢ Paydaslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde
okulumuzun ¢alismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle ytiksek oldugu
gortilmekte okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi gibi nedenlerle baz1 konularda ig
paydaslarin beklentilerine yeteri kadar cevap verilemedigi goriilmiistir.

I¢ Paydas Anketlerinin sonuglarimin puanlanmasi sonucu olusan

memnuniyet oranlar1 asagidaki grafikte yansitilmistir.

(Ilkokul ve Ortaokul ortak degeridir)

GENEL MENMNUNIYETI GRAFIGI
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A

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gticluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler
I¢sel Faktorler :Giiclii Yonler

Ogrenciler

1-Sinif mevcutlarimizin ideale olmasi.

2-Ogretmenler ve idare arsinda dayamsma ve sicak bir ortamin olmast.
3-Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiclii olmasi

4-Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin az olmast
5-Kayit bolgemizde ulasim imkanlarinin elverisli olmasi

6-Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

7-Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde okullasma oraninin yiiksek olmasi.
8-Sube basina diissen 6grenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
9-Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinim giiclii olmast

10-Tasimali 8grencimizin olmayisi

Calisanlar

1-Idare tarafindan glizel bir kurum kiilttirtiniin olusturulmasi ¢abalari
Z—idare,bgretmen, personel, veli ve 6grenci arasinda iletisimin iyi olmasi
3-Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

4-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan kadrosunun olmasi
5-Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmast

6-Calisanlar1 okul saglig: ve hijyen egitiminden gegirilmis olmasi

7-Tum Calisanlar1 okul saglig1 ve hijyen egitiminden gecirilmis olmasi
9-Calisanlarin 6diillendirilmesi

10-Yenilige, gelisime ve takim calismasina yatkin insan kaynagt
11-Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

12-Norm kadro doluluk oranimizin yiiksek olmasi

Veliler

1-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

2-Aile Birliginin ¢alismalari ile okulu desteklemesi
3-Velilerin mezun oldugu okulda ¢ocuklarinin okuyor olmasi
4-Hayirseverlerin varlig:

Bina ve
'Yerlegke

1-Okulumuzun kdy merkezine yakin olusu
2-Binanin iki katli olusu

B-Oyun bahgemizin yeterli olmasi

4-Beyaz Bayrak sertifikasima sahip olunmasi

Donanim

1-Okulun dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasi
2-Tum smiflarda akilli tahta olmas:
B-Isitma, aydinlanma yeterli olmasi

Btitce

1-Kurumumuzla koy halki, muhtarlik, iliskilerin yardim ve biitce yardim agisindan
olumlu diizeyde olmasi

'YOnetim
Stirecleri

1-Okul yonetiminin gorevini iyi yapmast ve

2-Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum icinde ¢alismasi ve stirekli birbirine
yardimci olmasi velilerle tam bir iliski iginde bulunmas:.

3-Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
4-Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun bulunmasi
5-Okulun disiplinli olmast

6-Gtivenli bir okul ortaminin olmasi

8-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmast
9-Demokratik katilimci yonetim anlayist

10-Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
[11-Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig,
12-Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeler

Iletisim
Siirecleri

1-Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami1

2-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

3-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saghkli olmas:
4-Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
5-Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
6-Kurum ici iletisim kanallarinin herkese acik olmasi

Rehberlik

1-Tam giin egitim yapmamaiz

2-Ogretmen kadrosunun tam yeterli ve tecriibeli olmasi
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Zayif Yonler

1-Okuma aliskanliginin hedefin altinda olmas
. P-Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
Ogrenciler B-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi
4-Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
5-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmast
1-Yardimc1 hizmetler kadrosunun yetersiz olusu
D-Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi
Calisanlar  B-Okul personelinin sik degiskenlik gostermesi
Velil 1-Kiiltiirel eksikliklerinin olmasi
cler 0-Baz1 Ailenin 6grenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi
B-Velilerin bir kismiin okula ilgisizligi
- Ogretime katihm yetersizligi
Bina ve 1-Okullumuzda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacag: salonlarin olmayisi
P- Okul bi terli hizmet al 1 beceri atolyeleri
Yerleske ul binamizin yeterli hizmet alanin el beceri atolyelerine uygun
B- Yeterli okul kantin alanina sahip olmayisimiz
Donanim
1-Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli donanimin yetersiz olmasi
Biitce
1-Okulumuzun ekonomik olarak, cogu veliler tarafindan yeterince desteklenmemesi.
Yonetim 1-Kadrolu hizmetli ve teknik personel bulunmamasi
Stiregleri P-Mevcut binamin dagmik olusunun olumsuz etkiler
lletisim 1-Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi
P-Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
Stirecleri B-Okul Web sitesinden yeterli diizeyde kullanilamamasi
Sosyal
Kilttirel ve [_gkinlik ve faaliyetlerin azlig1
Sanatsal P-Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢in yeterli imkanlarin olmamasi
D1s Faktorler
Politik 1-Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Ekonomik 1-Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
2-Ders kitaplarmn ticretsiz dagitilmasi
3-Ilce ekonomisinin hizla gelismesi
Sosyoloj ik 1-Okulun gevresinin tam giivenli olmamasi
2-Kay1t bolgemizin kozmopolitik olmayan bir yapiya sahip olmast
B-Kayit bolgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi
Teknoloj ik 1-Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,
2-Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)
3-Teknolojik imkanlarin bulunmasi
4-llgemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmast
Mevzuat- 1-Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ii egitim faaliyetlerinin
olmast
Yasal 2-Bilgi edinme kanallarimin gesitli ve hizli olmast
Ekolojik 1-Ekolojik olarak ¢evremizin tek tirtine endeksli olmasi
2-Tlcemizdeki iklim sartlarinin egitim dgretime elverisli olmasi
3-Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin
azlig
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Tehditler

Politik

1-Ogretmen yer degistirmelerinin az da olsa olmast
2-Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmasi
3-Siyasi ve sendikal yapinin egitim {izerinde az da olumsuz etkisi

Ekonomik

1-Kaynaklarimizin az olmasi
2-Bolge insaninin gecim kaynaginin tek iiriine endeksli olmast

Veliler

olmamasi.

1-Parcalanmis ve problemli aileler artiglar:
2-Velilerin pek cogunun okul-veli isbirligine yonelik bir ¢calismaya katilmamasi
3-Okul oncesi egitimin 6nemi konusunda halkin yeterli biling diizeyine sahip

4-Toplumda 6grencilerin sosyal yonden gelisimini destekleyecek, kitap okuma, spor
apma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmast.

Teknolojik

1-Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
2—Ogrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimliliginin fazla olmasi.
3-Donatim eksikleri

4-Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal [olmamas:

1-Yonetici gorevlendirme mevzuatinin ihtiyaclara cevap vermemesi
2-Ogretmenlik meslek kanununun bulunmamasi nedeniyle gérev tanimlarinin net

3-Miifredatlarin stirekli degisime ugramasi
4-Mevzuatlarin siirekli degisime ugramasi

Ogrenciler 1-Okulumuza disaridan gelen 6grencilerin az da olsa uyumsuzlugu.
1- Okul binasi ve fiziksel sartlar yetersizligi
2- Etkinlik gerceklestirilmesindeki donaniminin yetersizligi
Donanim 3- Ogretmen odasinin kiigiik olmasi calisma ortami saglamamast

4- Spor salonu, toplanti salonu, resim odasi, miuizik odasi... Vb. olmamasi
5- Okul saatleri disinda yabancilarin okul binasina zarar vermeleri.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim-Temizlik
Bireyler Yonlendirme Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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http://muhaz.org/kitap-okuma-yarismasi.html
http://muhaz.org/giris-ve-iletisim-teknoloji-ve-toplum-iliskisine-dair-temel-ya.html

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okuluimuzda devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Velilerin Is sebebiyle az da olsa yer degistirmesi

[lcemizdeki tarimsal faaliyetlerin egitime olumsuz etkileri

Oryantasyon egitimlerinin tarim tirtinlerinin hasat donemine denk gelmesi

V| B W|N|[=

Parcalanmuis aile sayilarindaki belirli artislar

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabana dil yeterliligi

2 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3 Zararlh aligkanliklar

4  |Ogretmen yeterlilikleri

5 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetlerinin yetersiz olusu
6 Egitsel degerlendirme ve tanilama

8 Toplanti, spor, sanat etkinlikleri igin kapali spor salonun bulunmamasi.
10  (Okuma aliskanliginin az olmasi

11 Parcalanmis ve problemli aileler goriilen sikintilar

12 Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan desteklenmemesi

13 Baz1 velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 [Yardimci hizmetler kadrosunun yetersiz olusu ve degisiklik gostermesi

2 |Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

4  Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5  [Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 |Okul ve kurumlarin biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

7  |Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

8 |Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

9 [Mevzuatin sik degismesi

10 |[Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

11 |[Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
12 [Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi

13 [Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmas:

14 [Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

15 |Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin genel amaclar1 dogrultusunda,degerlerimize bagls,
kapsayict ve insan odakli bir egitim anlayisiyla, milli ve manevi degerler ekseninde;
Atattirk ilke ve inkilaplarma bagl, diisinme, anlama, arastirma ve sorun c¢dzme
yetkinligi gelismis, 6z giliveni, 6z saygisi, hak ve sorumluluk bilinci yiiksek, cagin

gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, saglikli ve mutlu nesiller yetistirmek.

ViZYONUMUZ

EGITIMDE DEGERLERE BAGLI KAPSAYICI LIDER OKUL OLMAK

TEMEL DEGERLERIMIZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baghlik,
Nitelikli Egitim
AgRiR, Seffaflik,

Insana Sayg
Kapsaywcihik,

Esithik ve Adalet
Katihmcilhk,
Giivenilirlik,

Saygr ve Hoggorii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.
AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarmni artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime
erisim stireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin

okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar:
giderilecektir.

Hedefe 1.1 iliskin Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula
kayit yaptiranlarin oran1 (%)

%097

%098

%099

%099

%099

%100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin
orani (%)

%099

0099

%099

%099

%099

%100

PG.1.1.3

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve Uzeri
devamsiz 6grencilerden devami saglanan

ogrenci orani (%)

%0100

%0100

%0100

%100

%0100

%100

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.5

Tasimal1 egitim kapsaminda kayith
bulunan 6grencilerden tagimasi

yapilanlarin oran1 (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.6

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve
ailelerine yonelik yil icinde yapilan

faaliyet orani
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Hedefe 1.1 Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayi1t bolgesind lan 6grencilerin tespiti .

1.1, | ovibbolgesinde yer alan ogrenclieti tesPI | o ul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve

112 erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimeisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
D hik 6grencilerin velileri il

113 evamsIZIik yapan ogrenciietin verert fe Rehberlik Servisi Her ayn son haftasi

0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
114 ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak | Okul Rehber Ogretmeni

egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Her egitim 6gretim yilinda
en az 2 kez

Yeni kayitla okulumuza gelen dgrencilere . . .
115 o Okul Uyum Komisyonu |01 Eylil — 10 Eyll
yonelik uyum programlari yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli v .
116 . Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere

1.1.7 Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
tanitiminin yapilmasi
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri,

118 ogrenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar1

toplantilarinin yapilmast

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadur.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ok boyutlu gelisimini
onemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin
cevresi olmak {izere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
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Hedefe 2.1 iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS PG Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumumuzda destekleme %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.1 ve yetistirme kurslarina
katilan 6grenci orant
8. smiftan mezun olan 04620 0625 %30 0035 0040 0045
0grencilerden merkezi
PG.2.1.2 sinavla 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin orani
bG.2.13 Ortaokul yabanci dil dersi yil %73,68| %74 %75 0677 %79 %80
o sonu puani ortalamasi
IMatematik dersi yil sonu %65,56 | %66 %67 %68 %70 %73
puan ortalamasi
Tiirkce yilsonu puan %7756 | %78 %79 %80 %82 %85
ortalamasi
PG.214 Ogrenci basina okunan kitap 10 15 20 25 30 35
sayist
PGS [ftihar (Onur) Belgesi alan %3 %5 %7 %8 %9 %10
o Ggrenci orani
Bir egitim ogretim yil1 052 0563 001 %0 %0 %0
icerisinde rehberlik
PG.2.1.6
servisinden rehberlik hizmeti
alan 6grenci orani
Erasmus+ programi %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.7 kapsaminda bagvuruda
bulunulan proje orani
[lkokul 4.smif ve Ortaokul %30 %35 %37 %40 %42 %45
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan dgrenci
orani
flkokul 4.smif ve Ortaokul %41 | %45 | %50 | %52 | %53 | %55
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan
6grenci orant
PG.2181 7 78 80 82 83 85
'Yabanci dil
dersi
IDers bazinda ilkokul 4.smnif
PG2.L10 | okl PG-2-1-8_-2 70 71 73 75 77 80
siniflarinin yilsonu puan Matematik
ortalamalar1 dersi
PG.2.183 80 83 85 87 89 90

Turkce dersi
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Hedefe 2.1 Eylem Maddeleri

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

DYK kapsaminda 6grenci ve
velilere yonelik kurs icerikleri
hakkinda bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirilecek.

DYK Okul Komisyonu

15 Eylil- 15 Ekim

2.1.2

Tiirkge 6gretmenleri
koordinesinde sinif rehber
Ogretmenleri yiiriitiiciiligiiyle
her 6grencinin aylik en az bir
kitap okumasi saglanacaktir.

Turkge Zumresi

01 Eyliil-20 Eylil

2.1.3

Yabanci dil 6gretimini
destekleyecek faaliyetler
yapilacaktir. (Tiyatro, drama,
sOylesi, diyalog, gérsel sunu
vb...)

Y. Dil Ziimresi

Her egitim 6gretim yilinda en az 1 kez

214

8. sinif dgrencilerine yonelik
ogrenci koglugu sistemi

etkinlestirilecektir.

Okul Smif Rehber
Ogretmenleri

Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez

2.15

Iftihar Belgesini alacak
ogrencilerin belirlenmesi
amaciyla komisyon
olusturulacaktir.

Okul Idaresi

Eylul

2.1.6

Degerler Egitimi, Bilimsel ve
Akademik Caligsmalar, ulusal
ve uluslararasi yarigmalar,
Sportif basarilar vb. alanlarda
one ¢ikan dgrencilere iftihar
belgesi verilecektir.

Belge Komisyonu

Her Egitim 6gretim Y1l1 sonu

2.1.7

Ogretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla
uluslararasi projeler
hazirlanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim yil1 igerisinde

2.1.8

Matematik egitiminde 6grenci
nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

Olcme
Degerlendirme

komisyonu

Her Egitim Ogretim yil igerisinde

2.19

Tiirkce egitiminde 6grenci
nitelik ve yeterliliklerinin
yikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

Olcme
Degerlendirme

komisyonu

Her Egitim Ogretim yil1 ierisinde
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Hedefe 2.2 iliskin Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [020 2021 [022 [2023
a) Bilimsel etkinlik
) 11 12 13 14 15 20
say1st
Bir egitim 6gretim yili b) Sosval-Kiiltirel
igerisinde gergeklestirilen ) S0 5 | 9 | 121520 2
GerSINAe gereeiCSUren letkinlik sayisi
PG.2.2.1 bilimsel, kilturel, sosyal,
sportif, sanatsal etkinlik ~ |¢) Sportif etkinlik 13 | 124 | 15 1 19 | 20 | 25
sayisi say1st
d) Sanatsal etkinlik
) 0 0 1 3 5 10
say1st
PG.2.22 Kuliip fae'lliyetl.eri kapsam‘l‘rzda gc?rg:eklestirilen 32 44 50 55 60 65
toplum hizmetine katilan 6grenci orani
Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-
PG.2.2.3 proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 2 3 3 3 5 5
sagligi vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri,
PG.2.2.4 Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret %63 | %63 | %65 | %65 | %70 | %75
gergeklestiren 6grenci orant
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.2.5 kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %52 | %57 | %60 | %63 | %65 | %70
faaliyete katilan dgrenci orani
IAkil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan
PG.2.2.6 e i %0 %0 %5 | %10 | %15 | %20
Ogrenci orant
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %50 | %50 | %52 | %55 | %60 | %65
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Hedefe 2.2 Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilerin :Lalepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
l,,lup gere ) i .g. pium fzmet Sosyal Kuliip ; ;
2.2.2 Gln ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi v 01 Eylul-20 Eylul
. Sorumlusu Ogretmenler
saglanacaktir.
e ... | Okul idaresi — Gezi
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin . . .
2.2.3 . . Kuliibl — Smif Rehber | Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi o .
Ogretmenleri
Osrencilerin kisisel selisimlerini eelisti Snelik Okul Mud(irii Esitim 6aretim vil
rencilerin kisi isimlerini geligtirm neli itim 6gretim yili
224 grenetie yIse ge, ’ ? . ge ’ ?ye yone koordinesinde tlim . g . osTerm Y
akil zeka oyunlar1 faaliyetleri yiriitiilecektir. s icerisinde
Ogretmenler
Egitim 6gretim y1li igerisinde hijyen egitimi, saglikli el .
. . . ) Egitim Ogretim y1l1
2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
B bayrak, besl dostu okul projelerine b Okul Muddrd Egitim Ogreti 1
eyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru . . itim Ogretim y1li
2.2.6 Y Y Prey d koordinesinde tiim . £ . 8 Y
yapilacaktir. o icerisinde
Ogretmenler
Cesitli STKlar igbirliginde farkindalik egitimleri, . i Egitim Ogretim y1l1
227 - - . . Okul Idaresi .
sosyal ve kultirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
Okl icerisinde Genelik Spor Miidiirliizi ile isbirlizi Okul Muduru Esitim Osretim vil
928 _ u _1<;erlsm e_ englik Spor ! udir ugul_e isbirligi Koordinesinde tim ! gl_lr_n gretim y1li
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. - icerisinde
Ogretmenler
Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi Okul Mudru el
L I C . . Egitim Ogretim y1l1
2.29 icerisinde tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel koordinesinde tim icerisinde
egitimler diizenlenecektir. O0gretmenler ¢
Tubitak, Erasmus, e-Twini jeleri ile alakal Okul Mudurd Egitim Ogretim y1l
, , e-Twining projeleri ile alakali o . itim Ogretim y1li
2.2.10 WG Pro) koordinesinde tim _g .. & Y
bagvurular yapilacaktir. . icerisinde
Ogretmenler
Yak deki “Okul Dis1 Og Ortamlar1” Okul Muddrd Egitim Ogreti 1
akin ¢evredeki 151 Ogrenme Ortamlari itim Ogretim y1l
2.2.11 gev ] st e o ) koordinesinde tiim . & . & Y
tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. o icerisinde
O0gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde
gliclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe 3.1. iliskin Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 2021 [2022 [2023
PG.311 Okl.lldé? “B.iz” kiiltiiri .olusturmaya yonelik 5 6 7 g 9 10
gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
PG 312 Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet igi
7 legitim faaliyetlerine katilan 6gretmen oram %80 | %80 | %90 | %90 | %95 | %99
PG.3.1.3 |Kurum personeli memnuniyet orani %99 | %99 | %99 | %99 | %99 | %99
PG.314 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
7 Bgretmen orani %10 | %20 | %25 | %25 | %30 | %50
PG.3.1.5 |Odiil alan personel oran %0 %0 %3 %5 %5 %10
PG3.16 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
77 |6gretmen orani %0 %0 %0 %1 %1 %2
PG.3.17 Ulusal projelerde yiratuculiik gorevi Ustlenen
77 |6gretmen orani %0 %0 %0 %1 %1 %2
PG.3.1.8 [Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %0 %0 %0 %2 %3 %5
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Hedefe 3.1. Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen o
. oo . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi kez
etkinlikler planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen
6gretmenlerin uyum siirecini Okul Mudra
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Ogretmenim Temalr” etkinlikler Ogretmenler
dizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek icin anket
3.1.3 diizenlenecektir. lgili anket sonuclari Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine
bildirilecektir.
Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” . . o el L
314 Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
kurulacaktir.
Kararlar yonetigim anlayigtyla hareket [ Okul Muduri Egitim Ogretim yili igerisinde
3.15 edilerek okul toplumunun goriisleri koordinesinde tiim
dogrultusunda aliacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik o
Okul Mudiiru
kapsaminda programlara katilan - ) e e L
3.1.6 o e ) koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
6gretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme .
. . Ogretmenler
sunumu gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak isteyen . .
3.1.7 . stu . g . v . 4 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla
faaliyetler gergeklestirilecektir.
- o : , Katilacaklar1 Egitim Ogretim
Ogretmenlerin lisansiistii egitime Okul Idaresi .
318 Y1l Iginde

yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
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Hedefe 3.2 iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut [HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 [2021 2022 (2023

Ogrenci b di 1, sanatsal, sportif

PG.321 | oo Mg CUSEH S08YA P 35 | 35| 35 | 50 | 150 | 250
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

PG 322 ?ullllk I?azda olus:rurulag okul biitgesinden 15 15 20 20 o5 30
Ogrenci basina diisen miktar (TL)
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin

PG.3.2.3 gerexsin! y 1 1] 1] 1|1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

kulda ol lan T Beceri Atolyesi

PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi 0 1 1 9 2 3
sayisl
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden,

PG.3.2.5 |hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim| 500 | 500 | 1000 | 1000 | 1500 | 2000
miktar1 (TL)

PG.3.2.6 |Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 10 15 20 50 100 150
Paydagslarin karar alma siireclerine katilim1

PG.3.27 | . . i 2 3 5 5 5 10
icin gergeklestirilen faaliyet sayist
Okul ve Smuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap

PG.3.2.8 750 | 750 | 800 | 850 | 900 1000
sayisi
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde velilere

PG.3.2.9 |yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 2 5 5 10 15 20
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Hedefe 3.2 Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . . .

321 . . . — . Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim y1li baginda diizenlenen okul aile | Okul Mudurt

3.2.2 | birligi toplantisinda 6grenci basina diisen miktar | koordinesinde tim | Egitim Ogretim y1l igerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler
Okulun fiziki imkanl li kaynakl 0 . .

3.2.3 i 2 1.rn an ol V? matl kaynaiating gore Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir.
Ozel gereksinimli dgrenciler igin 6nlemler . .

3.24 2l gereksinimli Ogrencrier ¢ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
alinacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

6.000 & 6.000& [ 7.000 | 7.000 %] 8.000 4 34.000%
3.000 & 3500% | 4.000 #%| 5000 #%| 6.000 ¥ 21.500%
9.000 & 9.5004 | 11.000 %[ 12.000 4| 14.000 | 55.500 %

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve Tlge Milli Egitim Miidirliigii ile Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

30



Yukarida sunulan Sehit Serkan Sagir ilkokulu Mudirligi 2019 - 2023 Yil
Stratejik Plan1 31 (Otuzbir) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza

altina alinmastur.

Mustafa TANRIVERDI Ahmedlatif SAHIN
Okul Mudiirt Sube Miidiiri
UYGUNDUR
...../12/2019
Cetin TURHAN

flge Milli Egitim Miidiirii
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